Obrigacoes e beneficios como
segurado da Previdéncia Social



CONCENTRAGAO

IMPORTANTE:

A aposentadoria por tempo de servico do
atleta profissional de futebol foi extinta

a partir de 14 de outubro de 1996, data da
publicacao da Medida Proviséria n®1.523, de
11 de outubro de 1996, convertida na Lei n®
9.528, de 10 de dezembro de 1997, passando
o beneficio a ser concedido conforme as
normas das aposentadorias do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Assim, para a Previdéncia Social, o atleta
profissional de futebol é considerado
segurado empregado enquanto estiver

no exercicio dessa atividade. Ap6s o
encerramento da atividade, o ex-jogador
profissional podera se vincular a Previdéncia
Social em qualquer categoria de segurado,
dependendo de sua nova atividade exercida.
O mais comum é o seu enquadramento
como contribuinte individual (empresario
ou auténomo, por exemplo) ou segurado
empregado (com carteira assinada em
alguma empresa).




BATE-BOLA

Saber tudo sobre os beneficios
da Previdéncia Social é
assegurar um futuro feliz.

Quem é gue nao tem duvidas sobre a
aposentadoria?

O que é a Previdéncia Social?

Quais sao os direitos do segurado da
Previdéncia Social?

Como e quando se aposentar?

Essas sao algumas das respostas que
VOCEé pode encontrar neste livreto.
Tenha-o0 sempre em maos para
consultas posteriores.

Esclarecendo as regras

CONHECA OS BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social € um seguro que o brasileiro
paga para garantir uma renda nos momentos de
doenca (incapacidade para o trabalho), invalidez,
maternidade, idade avancada e morte, bem como
para garantira concessao de salario-familia e auxi-
lio-reclusao aos segurados de baixa renda.

* Auxilio-doenca

O auxilio-doenca é o beneficio que todo segu-
rado da Previdéncia Social tem direito a receber

mensalmente, quando ficar temporariamente
incapacitado para o trabalho, por motivo de do-
encaou acidente.

Os primeiros 15 dias de afastamento do segurado
empregado sao pagos pelo empregador. Depois
disso, se precisar continuar afastado, o segurado
comeca a receber o auxilio-doenca pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Fique atento: quando for requerido ap6s o 309 dia
de afastamento, o auxilio-doenca é devido a partir da
data do requerimento.

Lembre-se: nao tem direito ao auxilio-doenca quem,
ao se filiar a Previdéncia Social, ja tiver a doenca ou le-
sao que geraria o beneficio, a ndo serquando aincapa-
cidade resultar do agravamento da enfermidade.

« Auxilio-acidente

E 0 beneficio a que o sequrado tem direito quan-
do sofre um acidente (de trabalho ou de qualquer
natureza) do qual resultam sequelas que reduzem
permanentemente sua capacidade de trabalho.

O auxilio-acidente é concedido mediante avalia-
cdo médico-pericial em que for constatada a redu-
cdo da capacidade para o trabalho que o segurado
habitualmente exercia.

Esse beneficio, por ter carater de indenizacao,
pode ser acumulado com recebimento de sala-
rio, com outro auxilio-doenca que nao decorra do
mesmo motivo, com o salario-maternidade, com
auxilio-reclusao e com a pensao por morte, mas

deixa de ser pago quando o trabalhador se apo-
senta. Nesse caso, o beneficio cessa e € integrado
ao calculo da aposentadoria.

« Salario-maternidade

As seguradas que contribuem para a Previ-
déncia Social tém direito ao salario-materni-
dade nos 120 dias em que ficam afastadas da
atividade, em razdo do parto.

O salario-maternidade também é concedido
a segurada que adotar uma crianca ou obter
a guarda judicial para fins de adocao, de acor-
do com os periodos a sequir relacionados:

* Sea crianca tiver até um ano de idade, é devido
por 120 dias.

» Se tiver de um a quatro anos de idade, é devido
por 60 dias.

» Setiver de quatro a oito anos de idade, é devido
por 30 dias.

O salario-maternidade da segurada emprega-
da é pago diretamente pela empresa e, para as
demais seguradas, pelo INSS, inclusive para a
empregada que adota ou obtém guarda judi-
cial para fins de adocao de crianca.

Para concessao do salario-maternidade, nao
é exigido tempo minimo de contribuicao das
trabalhadoras empregadas, empregadas do-
mésticas e trabalhadoras avulsas, desde que
comprovem filiacao, nessa condicao, na data
do afastamento ou do parto.



» Aposentadoria por invalidez

Pode se aposentar por invalidez o sequrado
que, por motivo de doenca ou de acidente, for
considerado, pela pericia médica da Previdén-
Cia Social, incapacitado definitivamente para
o trabalho. Lembre-se, no entanto, de gue
0 segurado gue ja tenha a doenca ou a lesao
antes de se inscrever na Previdéncia Social nao
pode requerer esse tipo de aposentadoria.

Quem recebe esse beneficio precisa passar
pela pericia médica a cada dois anos. Depois
dessa avaliacao, caso o segurado continue
incapaz para trabalhar, o beneficio continua
sendo pago pelos proximos dois anos. Mas,
se 0 segurado for considerado apto para vol-
tarao trabalho, o beneficio cessara de acordo
com a conclusao médico-pericial.

Lembre-se: em caso de doenca, para
ter direito ao beneficio, o segurado tem
que ter contribuido para a Previdéncia
Social por no minimo 12 meses. Jaem
caso de acidente ou de doenca grave,
nao é exigida caréncia, ou seja, basta
estar contribuindo.

» Aposentadoria por tempo de
contribuicao

Para ter direito a essa aposentadoria, o ho-
mem deve comprovar, pelo menos, 35 anos
de contribuicao, e a mulher, 30 anos.

Ndo é necessario que o segurado se desligue
do emprego para requerer a aposentadoria,
que éirreversivel eirrenunciavel —ou seja, de-
pois de receber o primeiro pagamento, ou de
sacar o FGTS ou o PIS, o segurado nao pode
recusar o recebimento do beneficio.

* Aposentadoria por idade

Todo segurado gue tenha contribuido para a
Previdéncia Social por 180 meses e tenha 65
anos deidade, no caso dos homens, e 60 anos,
no caso das mulheres, tem direito a se aposen-
tar poridade.

Ndo é necessario que o segurado se desligue
do emprego para requerer a aposentadoria,
que éirreversivel eirrenunciavel —ou seja, de-
pois de receber o primeiro pagamento ou de
sacar o FGTS ou o PIS, o segurado nao pode
recusar o recebimento do beneficio.

» Aposentadoria especial

E a aposentadoria paga pela Previdéncia So-
cial ao segurado empregado, exceto o do-
méstico, avulso e contribuinte individual
filiado a cooperativa, que tenha trabalhado

em condicdes prejudiciais a salde ou a inte-
gridade fisica.

Para ter direito a ela, o segurado deve com-
provar, além do tempo de trabalho, a exposi-
cao efetiva a agentes nocivos fisicos, biologi-
COS, quimicos ou associacao desses agentes
prejudiciais por 15, 20 ou 25 anos, conforme
0 caso. A comprovacao é feita por meio do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
preenchido pela empresa com base em Laudo
Técnico de Condicoes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho.

* Pensao por morte

E 0 beneficio a que tém direito os dependen-
tes do sequrado da Previdéncia Social que vier
a falecer. Ha trés grupos de dependentes:

12 grupo: cOnjuge, companheiro ou compa-
nheira, filho ndo emancipado, menor de 21 anos
ou invdlido, ou que tenha deficiéncia intelectu-
al ou mental que o torne absoluta ou relativa-
mente incapaz, assim declarado judicialmente.

* 22 grupo: pais.

* 32 grupo: irmdo ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 anos ou invdlido, ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental que
0 torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente.

O valor da pensao por morte é dividido
igualmente entre os dependentes. Haven-




do dependentes de um grupo, 0s dos outros
grupos nao tém direito ao beneficio.

Os dependentes dos segundo e terceiro gru-
pos devem comprovar que dependiam eco-
nomicamente do segurado falecido.

Atencao: os dependentes do segurado de-
sempregado ou que tenha deixado de con-
tribuir mantém o direito ao beneficio por um
prazo de 12, 24 ou 36 meses, de acordo com o
tempo de contribuicao do falecido.

» Auxilio-reclusao

E o beneficio a que tém direito os dependentes
do segurado que for preso, durante todo o pe-
riodo de reclusao ou detencao.

Para que os dependentes — que sao 0S mes-
mos da pensao por morte — tenham direito ao
beneficio, o Ultimo salario de contribuicao do
segurado recluso nao pode ultrapassar o valor
definido anualmente em portaria ministerial.
Nao € exigido tempo minimo de contribuicao
para que os dependentes tenham direito ao
beneficio, mas o trabalhador recluso, por oca-
sido da prisao, precisa estar como segurado.

Atencao: os dependentes do segurado de-
sempregado ou que tenha deixado de con-
tribuir mantém o direito ao beneficio por um
prazo de 12, 24 ou 36 meses, de acordo com 0
tempo de contribuicao do recluso.

IMPORTANTE

Os dependentes devem apresentar ao INSS, de trés em trés

« Salario-familia

O salario-familia é o beneficio que o segura-
do da Previdéncia Social recebe mensalmente
para ajudar a sustentar seus filhos, enteados
e tutelados, de até 14 anos de idade ou inva-
lidos. O segurado recebe uma quota por de-
pendente. Caso a mae e o0 pai atendam aos
requisitos, ambos podem receber o beneficio.
O salario-familia é pago pela empresa
empregadora, que deduz o seu valor
das contribuicoes devidas sobre a folha
salarial. Os trabalhadores avulsos recebem
0 beneficio do sindicato ou o6rgao gestor
de mado de obra, mediante convénio com
a Previdéncia Social. Quando o segurado
estiver recebendo o auxilio-doenca ou
aposentadoria porinvalidez, o salario-familia
€ pago diretamente pela Previdéncia Social.

Tém direto a quota do salario-familia o se-
gurado empregado, exceto o doméstico, e o
trabalhador avulso, que recebe salario men-
sal até o valor estipulado anualmente pela
Previdéncia Social.

meses, um atestado emitido por autoridade competente, que

comprove que o segurado continua preso.




ENTRANDO
EM CAMPO

A importancia de

pensar no futuro.

* Ser contribuinte da
Previdéncia Social é
participar da maior e mais
antiga sequradora do

trabalhador brasileiro.

e Contribuindo para a
Previdéncia Social, vocé tera
a protecao permanente

da maior distribuidora de

renda do pais.

* *
Antes de contribuir
A partir de que idade posso me inscrever?
De acordo com a Constituicao Brasileira, o trabalho no Brasil s6 é permitido para maiores de 16
anos, salvo no caso de aprendizes, a partir dos 14 anos. Todo trabalhador inscrito no INSS é chama-
do de segurado.

Quais sao os tipos de segurados?

No Regime Geral de Previdéncia Social existem varias categorias de segurados, que variam de acordo
com a atividade exercida pelo trabalhador.

O atleta profissional de futebol que tem o esporte como profissao e fonte para subsisténcia e que pos-
sui um contrato de trabalho firmado numa relacdo (clube e atleta) é considerado empregado.

Como o empregado com carteira assinada paga sua contribuicao?

O pagamento é feito mediante desconto: o empregador tem a obrigacao legal de descontar men-
salmente um percentual do salario de todos os seus empregados, para que o trabalhador receba o
beneficio no futuro.

Confira na tabela abaixo o desconto em cada caso:

Tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador
avulso, para pagamento de remuneracao a partir de 12 de janeiro de 2012

Salario de contribuicao Aliquota para fins de recolhimento ao INSS (%)



Como fazer a inscricao na Previdéncia Social?

A inscricao é o ato pelo qual o segurado é cadastrado no Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante comprovacao dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e (teis a sua
caracterizacao.

No caso do empregado, a inscricao é feita diretamente na empresa e se da pelo preenchimento
dos documentos que o habilite ao exercicio da atividade, formalizado pelo contrato de trabalho.

Com a inscricao, o segurado passara a constar do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
— CNIS, que é um banco de dados do Regime Geral de Previdéncia Social que armazena todas
as informacoes de interesse do trabalhador junto a Previdéncia Social. Apds sua inscricao, sera
atribuido ao segurado o NUmero de Inscricao do Trabalhador — NIT.

Caso ja possua o numero do PIS/PASEP, este podera ser utilizado para fins de contribuicao
previdenciaria.

Como faco para tirar extrato de recolhimento?

No site da Previdéncia Social na Internet, é possivel conferir o quanto vocé ja contribuiu e quanto
tempofaltaparaquevocé possaseaposentarereceberobeneficio. Bastasedirigirasuaredebancaria
deautoatendimento ouiraté umaagéncia da Previdéncia Social e solicitar o cadastramento de uma
senha de acesso. Depois, é s6 acessar o site www.previdencia.gov.br e entrar na opcao "Agéncia
Eletronica do Segurado / Extrato Previdenciario”, para tirar o seu extrato e conferir a sua situacao.

Os correntistas doBancodo Brasil, em razao de convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia
Social, INSS, Dataprev e o Banco do Brasil, podem obter o extrato de informacoes previdenciarias
nos terminais de autoatendimento ou no site do BB (www.bb.com.br).
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PENDURANDO

AS CHUTEIRAS

Investimento em longo prazo.

Qual é o tempo de contribuicao necessario para que o segurado possa se aposentar?

Para que o contribuinte possa se aposentar por idade, além da idade (65 anos para os homens e 60 para as mulheres), é preciso que tenha
no minimo 15 anos de contribuicao. Para a aposentadoria por tempo de contribuicao integral: a partir de 35 anos de contribuicao para o
homem ou 30 anos para a mulher.

Existe prazo de caréncia para requerer beneficios da Previdéncia Social? Qual?

Os prazos de caréncia variam de acordo com o beneficio solicitado, devendo ser observada a data da filiacao a Previdéncia Social:

BenefiCio _ * No e da aposentadoria esDeCial' é neceSSériO o

provacao de 15, 20 ou 25 anos de atividade sujeita a

Aposentadoria por invalidez** 12 contribuicdes mensais
agentes Nocivos e, No caso da aposentadoria por tempo
Aposentadoria por idade 180 contribuicbes mensais . -
4 de contribuicdo, comprovacao de 30 ou 35 anos de con-
Aposentadoria especial* 180 contribuigoes mensais tribuicdo, respectivamente, mulheres e homens.
Aposentadoria por tempo de contribuicao™* 180 contribuicoes mensais
Auxilio-doenga o 12 contribuigées mensais ** Tratando-se de acidente de qualquer natureza, nao é

P . exigida caréncia.
Auxilio-acidente e g

Pensdo pormorte e

""""" Para as seguradas facultativas e contribuintes indivi-
Auxilio-reclusao e duais, é exigida caréncia de 10 meses de contribuicao;
Salario-familia e para a segurada especial, é exigida a caréncia de 10

Saldrio-maternidade =+ e meses de comprovacao de exercicio de atividade rural.



O que é a pericia médica? Para que serve?

A pericia médica é a avaliacao médico-pericial necessaria para a con-
cessao ou indeferimento dos beneficios de auxilio-doenca (previden-
ciario ou acidentario), auxilio-acidente e aposentadoria por invalidez
e de pensao por morte, nos casos de dependentes invalidos.

A avaliacao médico-pericial é realizada pelo perito médico da Pre-
vidéncia Social, que pode basear-se, também, em exames comple-
mentares e pareceres especializados que o segurado possuir. Por
isso, é recomendavel que o segurado, sempre que comparecer a
pericia, apresente os referidos exames e documentos médicos.

No dia da realizacao da pericia, o segurado pode apresentar, ainda,
informacoes detalhadas sobre as causas da incapacidade para o
trabalho e o tratamento indicado, fornecidos pelo médico que o as-
siste. Asinformacodes serao analisadas pelo perito médico, mas nao
determinara, por si sé, o resultado da pericia.

O perito médico avalia cada caso individualmente. Muitas vezes, o
problema de salide que incapacita uma pessoa para uma atividade
nao incapacita para outra. Cabe ao perito médico avaliar tais situa-
coes, levando sempre em consideracao o tipo de enfermidade e a
natureza da atividade exercida pelo segurado.

A conclusdo da pericia médica sera feita com base na legislacao vigente,
na analise dos exames apresentados e no resultado da avaliacao médi-
co-pericial. Sera, entdo, adotada uma das seguintes decisoes:

e O segurado estd incapaz para o trabalho e teve decisdo pericial fa-
vordvel para receber o auxilio-doenca ou a aposentadoria por invali-
dez, nos casos mais graves, se atendidos os demais requisitos para a
concessdo do beneficio.

* O segurado estd apto para desempenhar outra atividade que ndo a sua
e serd encaminhado para a reabilitacdo profissional.

* O segurado estd apto para desempenhar a sua atividade, e o parecer
serd contrdrio d concessdo ou manutencdo do beneficio.

Caso o segurado nao concorde com a conclusao da pericia médica,
pode apresentar um Pedido de Reconsideracao — PR, conforme o
caso. O novo exame sera realizado por outro perito médico do INSS.

IMPORTANTE:

O papel do perito médico da Previdéncia Social é comprovar
a existéncia ou nao da incapacidade para o trabalho. Ele
nao indica o tratamento e nem receita medicamentos. Esse
procedimento é realizado pelo médico do sistema de salde,
publico ou privado.

O requerimento do auxilio-doenca e o agendamento da
pericia médica podem ser feitos pelo telefone 135 (a ligacao
é gratuita de telefones fixos) ou pela pagina da Previdéncia
Social na Internet: www.previdencia.gov.br.




RECEBENDO

0 BENEFICIO

Qual o valor do beneficio que vou receber?

As aposentadorias e o auxilio-doenca tém o
valor da renda mensal inicial calculada a par-
tir do salario de beneficio.

Para as aposentadorias por idade e por tem-
po de contribuicdo, o salario de beneficio
corresponde a média aritmética simples
dos maiores salarios de contribuicao corres-
pondentes a 80% de todo o periodo contri-
buitivo, contados a partir de julho de 1994,
multiplicada pelo fator previdenciario. No
caso da aposentadoria por idade, o fator
previdenciario somente sera utilizado se for

mais vantajoso.

Para a aposentadoria por invalidez, aposen-
tadoria especial, auxilio-doenca e auxilio-
-acidente, o salario de beneficio correspon-
de a média aritmética simples dos maiores
salarios de contribuicao correspondentes a
80% de todo o periodo contribuitivo, conta-
dos a partir de julho de 1994.

Ap6s calcular o valor do salario de benefi-
cio, é aplicado o percentual de acordo com
o tipo de beneficio:

* Auxilio-doenca: 91%.

* Aposentadoria por invalidez: 100%.

e Aposentadoria por idade: 70% mais 1% para
cada ano completo de 12 contribuicdes, até no
mdximo 30%.

e Aposentadoria por tempo de contribuicdo:
100% aos 35/30 anos de contribuicdo, respec-
tivamente, para homem e mulher.

* Aposentadoria por tempo de contribuicdo
para professor: 100% aos 25/30 anos de con-
tribuicao, mulher e homem, respectivamente,
sem exigéncia de idade minima, desde que sua
atividade tenha sido efetivamente exercida
em funcdo de magistério nos ensinos Infantil,
Fundamental e Médio.

» Aposentadoria especial: 100%.

Existe reajuste do beneficio? Quando?

O valor dos beneficios em manutencao é rea-
justado anualmente, na mesma data do rea-
juste do salario-minimo, com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
apurado pelo IBGE.

Qual o dia do recebimento do meu
beneficio?

O dia do pagamento do beneficio varia de
acordo com o Ultimo ndmero do seu beneficio.

O que é o empréstimo consignado?

Em dezembro de 2003, o Governo Federal
possibilitou a realizacao de empréstimo con-
signado com desconto na folha dos benefi-
cios de aposentadoria e pensao por morte. A
margem consignavel, que € o valor maximo
da renda a ser comprometida, nao pode ul-




trapassar 30% do valor da aposentadoria ou pensao por morte re-
cebida pelo beneficiario, dividida da seguinte forma: 20% da renda
para empréstimos consignados e 10% exclusivamente para o cartao
de crédito.

O prazo maximo para quitacao do empréstimo é de 60 meses, e 0
beneficiario ndo esta obrigado a obter empréstimo no banco em
que recebe o pagamento e pode optar pela instituicao financeira
que oferece menor taxa de juros.

E vedada a contratacdo de empréstimos por telefone e também a
cobranca da Taxa de Abertura de Crédito (TAC) ou qualquer outra
taxa ou impostos.

Importante: no site da Previdéncia Social na Internet

(www.previdencia.gov.br), na opcao “Agéncia Eletrénica do

Segurado / Servicos / Empréstimo Consignado”, é possivel

verificar a lista completa de bancos e taxas de juros atualizada.

Preciso de um extrato dos valores de beneficio recebidos durante
o ano, para fins do Imposto de Renda. Onde posso consegui-lo?

No site da Previdéncia Social na Internet (www.previdencia.gov.br),
€ possivel obter uma declaracao com as informacoes sobre 0 quanto
voCcé recebeu do INSS para declarar o Imposto de Renda ou na rede de
autoatendimento bancario.

Posso me aposentar e depois voltar a trabalhar?

O aposentado que desejar retornar ao trabalho ou nele permanecer
pode fazé-lo, desde que contribua para a Previdéncia Social, de acor-
do com a sua categoria de sequrado e faixa salarial. Nesse caso, tera
direito apenas a salario-familia, salario-maternidade e reabilitacao
profissional, caso a pericia médica da Previdéncia Social recomende.

O aposentado porinvalidez que retornar ao trabalho tera seu bene-
ficio automaticamente cessado pela Previdéncia Social, e quem re-
cebe aposentadoria especial ndo podera retornar a atividade sujeita
aagentes nocivos.

Qualquer duvida, estamos sempre a
sua disposicao pela Central 135.
De segunda a sabado, das 7h as 22h.
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